Zasady realizacji postepowania w zakresie ochrony danych osobowych oraz
realizacji praw osob, ktorych dane dotycza w Vita Management Sp. z 0.0. we
Wroctawiu.

Szanownaly Pani/e,

informujemy, iz od 25 maja 2018 roku do przetwarzania danych osobowych ma zastosowanie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO. Peklna tres¢
rozporzadzenia pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/131/224

Definicje

Administrator — to Vita Management Sp. z 0.0., ktory samodzielnie lub wspoélnie z innymi ustala cele
1 sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w
prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa
cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zosta¢ okreslone konkretne kryteria
jego wyznaczania,;
Inspektor ochrony danych (IOD) — to osoba fizyczna powotana i zgtoszona do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych przez Prezesa Zarzadu Vita Management Sp. z 0.0., z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ we wszelkich sprawach zwigzanych z danymi osobowymi. Z IOD mozna si¢
skontaktowa¢ w sposob wskazany na stronie https://vita.wroclaw.pl w zaktadce RODO.
Dane osobowe - oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegodlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna,
psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub spoleczna tozsamos¢ osoby fizycznej;
Osoba, ktorej dane dotycza — to osoba fizyczna, ktora korzysta z ustug Vita Management Sp. z o0.0.
lub jako osoba wspodlpracujaca z administratorem na podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy o
pracy lub innej umowy wigzacej podmioty w okreslonym celu na rzecz lub w imieniu Vita Management
Sp. z 0.0..
Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;
Zasady przetwarzania danych osobowych - to zasady okreslone w art. 5 i art. 25 RODO. Vita
Management Sp. z 0.0. stosuje zasady w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w:

zgodnosci z prawem,

rzetelnosci 1 przejrzystosci,

zasada ograniczenia celu przetwarzania,

minimalizacji danych,

prawidlowosci danych,

ograniczenia przechowywania,

integralnosci i poufnosci,

zasada rozliczalnosci,

zasada ochrony danych w fazie projektowania i zasada domyslnej ochrony danych;
Odbiorca - oznacza osobg fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktoremu
ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktore moga
otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te
organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie stosownie
do celdéw przetwarzania;



https://uodo.gov.pl/pl/131/224
https://vita.wroclaw.pl/

Organ nadzorczy - to zgodnie z art. 4 pkt 21 RODO niezalezny organ publiczny ustanowiony przez
panstwo cztonkowskie na zasadach okreslonych w art. 51 RODO. W Polsce z dniem obowigzywania
RODO to jest od 25 maja 2018 roku funkcje¢ organu nadzorczego petni Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych https://uodo.gov.pl

Profilowanie - oznacza dowolng form¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig;

Panstwo trzecie - panstwo nie bgdace cztonkiem Unii Europejskiej oraz nie nalezace do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG obejmuje panstwa nalezace do UE oraz Norwegig, Islandie i
Lichtenstein);

Prawa osob, ktorych dane dotycza

1. w zakresie art. 13 RODO - prawo do informacji na temat przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w sytuacji kiedy sam to Pani/Pan przekazuje swoje dane osobowe
Na podstawie zapisow w art. 13 ust. 1 i 2 RODO pracownicy Vita Management Sp. z 0.0.,
przekazuja informacje zawarte w tym artykule w momencie zbierania danych osobowych lub
odpowiadajgc na Pani/Pana korespondencje, ktéra wplyneta do Vita Management Sp. z 0.0..
Informacje, o ktérych mowa powyzej nie sg przekazywane w sytuacji, gdy juz Pani/Pan nimi
dysponuje.

2. wzakresie art. 14 RODO — prawo do informacji wtedy, gdy Pani/Pana dane osobowe trafia

do Vita Management Sp. z 0.0. z innych zrédet
Na podstawie zapiséw w art. 14 ust. 1 i 2 RODO informacje muszg by¢ Pani/Panu przekazane
w rozsagdnym terminie po uzyskaniu Pani/Pana danych osobowych, ale nie p6zniej niz w ciggu
30 dni, albo jezeli dane osobowe maja by¢ stasowane do komunikacji z Pania/Panem nie p6zniej
niz przed pierwsza komunikacjg, albo jezeli Pani/Pana dane osobowe majg by¢ ujawnione
innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym ujawnieniu.
Informacje o ktérych mowa powyzej nie sg przekazywane, gdy juz nimi Pani/Pan dysponuje
oraz w innych przypadkach wskazanych w art. 14 ust. 5 RODO (w szczegélnosci gdy
pozyskiwanie lub ujawnianie Pani/Pana danych osobowych jest wyraznie uregulowane
przepisem prawa).

3. w zakresie art. 15 RODO — prawo dostepu do danych osobowych
Prawo to polega na tym, ze moze Pani/Pan wystgpi¢ do Vita Management Sp. z 0.0. z pytaniem
czy podmiot przetwarza Pani/Pana dane osobowe. W $wietle zapisow zawartych w art. 15 ust.
1-3 RODO moze Pani/Pan uzyska¢ informacje w zakresie celu przetwarzania, kategorii,
informacje o obiorcach lub kategoriach odbiorcow, planowany okres przechowywania danych
osobowych, informacje o prawach, informacje o zrédle pozyskania danych jezeli nie zostaty
zebrane bezposrednio odo osoby ktorej dane dotycza, informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, informacje czy dane sa przekazywane do panstwa trzeciego.

4. w zakresie art. 16 RODO - prawo do sprostowania danych osobowych
Prawo to polega na tym, ze moze Pani/Pan wystgpi¢ do Vita Management Sp. z 0.0. 0
sprostowanie swoich danych lub ich uzupetnienie, przy czym wszelkie aktualizacje winny by¢
ograniczone do celu ich przetwarzania.

5. w zakresie art. 17 RODO — prawo do usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym)
W ramach tego prawa moze Pan/Pani zada¢ niezwlocznego usunig¢cia swoich danych
osobowych, jesli zachodzi jedna z okoliczno$ci wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO, jednakze
w $wietle art. 17 ust. 3 RODO przewidziane sg okolicznosci, kiedy to prawo nie moze by¢
realizowane.

W przypadku pacjentéw najczestszym powodem odmowy realizacji prawa do usuniecia
danych osobowych bedzie koniecznos$¢ ich przechowywania przez okres:

20 Ilat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu, z
wyjatkiem:
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10.

1) dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub
zatrucia, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym nastapit zgon;

la) dokumentacji medycznej zawierajacej dane niezbedne do monitorowania losow krwi i jej
sktadnikow, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym dokonano ostatniego wpisu;

2) zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacja medyczng pacjenta, ktore sa
przechowywane przez okres 10 lat, liczac od kofca roku kalendarzowego, w ktorym wykonano
zdjecie;

3) skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktore sg przechowywane przez okres:

a) 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono $§wiadczenia zdrowotnego
bedacego przedmiotem skierowania lub zlecenia lekarza,

b) 2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym wystawiono skierowanie — W
przypadku gdy $wiadczenie zdrowotne nie zostalo udzielone z powodu niezgloszenia si¢
pacjenta w ustalonym terminie, chyba ze pacjent odebrat skierowanie;

4) dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukonczenia 2 roku zycia, ktéra jest
przechowywana przez okres 22 lat.

w zakresie art. 18 RODO - prawo do ograniczenia przetwarzania

Prawo to polega na konieczno$ci ograniczenia przetwarzania danych wylaczenie do ich
przechowywania, jezeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa w mysl art. 18 ust. 1 RODO, jezeli
Pan/Pani kwestionuje prawidlowo§¢ swoich danych, sprzeciwia si¢ usunigciu danych
osobowych, ktorych przetwarzanie jest niezgodne z prawem, gdy Vita Management Sp. z 0.0.
nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne do
ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen, wniesiono sprzeciw w trybie art. 21 ust. I RODO.
W mysl tego prawa przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania Vita Management Sp. z 0.0.
przekaze Pani/Panu informacje w tym zakresie.

w zakresie art. 19 RODO - prawo do bycia poinformowanym o sprostowaniu lub
usuni¢ciu danych lub o ograniczeniu przetwarzania

Na podstawie tego artykutu Vita Management Sp. z 0.0. informuje o sprostowaniu lub usunieciu
danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania, ktérych dokonat zgodnie z art. 16, art. 17
ust. 1 i art. 18, kazdego odbiorce, ktoremu ujawniono dane osobowe, chyba ze okaze si¢ to
niemozliwe lub bedzie wymagaé¢ niewspotmiernie duzego wysitku. Vita Management Sp. z 0.0.
informuje osobg, ktdrej dane dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktorej dane dotycza, tego
zazada.

w zakresie art. 20 RODO - prawo do przenoszenia danych

Z prawa moze Pani/Pan skorzysta¢ jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody lub celu wykonania zawartej umowy oraz w sposob zautomatyzowany (nie
obejmuje danych przetwarzanych w formie tradycyjnej (papierowej). W ramach tego prawa
moze Pani/Pan zazadaé, by dane osobowe zostaly przestane przez Vita Management Sp. z 0.0.
bezposrednio innemu administratorowi, jezeli jest to technicznie mozliwe.

w zakresie art. 21 RODO - prawo do sprzeciwu

W Vita Management Sp. z 0.0. prawo to bedzie realizowane w nielicznych przypadkach.
Skutkiem wniesienia sprzeciwu jest zakaz dalszego przetwarzania danych osobowych, chyba
ze administrator wykaze, ze istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania,
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci.

W zakresie art. 22 RODO - zautomatyzowane podejmowanie decyzji indywidualnych
przypadkach, w tym profilowanie

W Vita Management Sp. z 0.0. nie sg podejmowane wobec Pani/Pana decyzji wywolujacych
dla Pani/Pana okreslone skutki prawne lub w inny istotny sposdb na Panig/Pana wptywajace,
ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, w tym profilowaniu.



Sposob i terminy praw realizowanych na wniosek z art. 15-21 RODO

Rozpatrujac Pani/Pana Zadanie z art. 15-21 RODO Vita Management Sp. z 0.0. zobligowany
jest udziela¢ Pani/Panu wszelkich informacji na zasadach i w terminach okre§lonych w art. 12
RODO. Vita Management Sp. z 0.0. bez zbednej zwloki, ale nie dtuzej niz w ciggu miesiaca
od otrzymania zadania, udziela Pani/Panu informacji o dzialaniach podjetych w zwiazku z
Pani/Pana zadaniem.



