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o wspotpracy i Swiadczeniu ustug medycznych z zakresu
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adres do korespondenciji .......

zwanym dalej Zleceniodawcy,

Vita Management Sp.z o.0.

z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Otawskiej 15, 50-123 Wroctaw, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw przez Sad
Rejonowy dla Wroctaw Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego po numerem KRS
0000595692, NIP 8971818428, Regon 363473349

reprezentowana przez:
Edyta Karasek - Cztonka Zarzadu
zwanym dalej Zleceniobiorca,
81
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do objecia opieka medyczng pracownikéw
Zleceniodawcy, w tym do zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej na zasadach zgodnych z
ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy - tj. Dz.U. 2019, poz. 1175 z pdzniejszymi
zmianami oraz z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy — Dz.
U. 2019, poz. 1040 z pdzniejszymi zmianami, zgodnie z zakresem ustug okreslonym w zatgczniku nr 1
do niniejszej umowy.
2. Ponadto Zleceniobiorca zobowigzuje sie przeprowadzaé¢ badania pracownikéw do celéw sanitarno-
epidemiologicznych na zlecenie Zleceniodawcy w oparciu o Ustawe z dnia 5 grudnia 2008r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. 2018r., poz. 151 ze zm.),
ktdére koricza sie wydaniem orzeczenia lekarskiego.

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen medycznych, o ktérych mowa w §1 ust.1.
w VITA Przychodnia Lekarzy Specjalistow i Stomatologéw ul. Otawska 15, 50-123 Wroctaw, obejmujacych:
a) sprawowanie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami Zleceniodawcy, polegajacej na:
¢ wykonywaniu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych;
¢ orzecznictwie lekarskim dla celéow przewidzianych w Kodeksie Pracy;
* ocenie mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgc stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
W miejscu pracy;
eprowadzeniu czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zwigzane z wykonywang
praca;
¢ wykonywaniu badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke chordb zwigzanych z wykonywang pracg;
* rozpoznawaniu i ocenie czynnikédw wystepujacych w Srodowisku pracy mogacych mie¢ wptyw
na zdrowie pracownikéw Zleceniodawcy;



e zachowaniu tajemnicy lekarskiej oraz danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

b) inicjowanie i realizowanie programéw promocji zdrowia wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracownikdéw
Zleceniodawcy,

c) gromadzenie dokumentacji medycznej i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia osdb objetych

profilaktyczng opiekg lekarskg i ich ryzyku zawodowym.

§3
1. Zleceniobiorca proponuje réwniez wykonanie dodatkowych ustug medycznych nie wchodzacych w zakres
badan medycyny pracy, jezeli wymaga tego stan zdrowia pracownika lub jesli Zleceniodawca zechce sam
rozszerzy¢ zakres badan profilaktycznych o dodatkowe ustugi medyczne. W takim przypadku wymagany jest
odrebny zatgcznik do niniejszej umowy precyzujacy doktadny zakres ustug, badan lub konsultacji
medycznych.

1. Za ustugi, badania czy konsultacje medyczne nie wykazane w zatgczniku cenowym - zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy, Zleceniobiorca ma prawo domaga¢ sie dodatkowego wynagrodzenia zgodnie z
cennikiem Zleceniobiorcy obowigzujgcym na dzien ustugi, badania czy konsultacji medycznej.

§4

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:
e przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych lub warunkéw ucigzliwych na
stanowiskach pracy wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw;
¢ zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdéw pracy;
e kierowania pracownikdw na badania ze skierowaniem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy,
wypetniajac je starannie zgodnie ze stanem faktycznym;

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo kontroli sposobu wykonywania przez Zleceniobiorce postanowien
niniejszej umowy poprzez:
- pisemny wniosek do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy o uzyskanie informacji o wynikach
przeprowadzonej kontroli w trybie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny
pracy —tj. Dz.U. 2019, poz. 1175 z pdzniejszymi zmianami,

§5

1. Przychodnia dokonuje rejestracji zgtaszajacych sie na badania pracownikéw Zleceniodawcy, w terminie do 5
dni roboczych osobiscie, drogg e-mail: medycyna.pracy@vita.wroclaw.pl oraz telefonicznie: 71-34 371 10. Do
rejestracji na badania profilaktyczne niezbedne jest posiadanie przez pracownika skierowania wypetnionego
przez pracownika Zleceniodawcy ze wskazaniem stanowiska pracy i czynnikdw narazenia na danym
stanowisku. Wzér skierowania stanowi zatgcznik do umowy.

2. Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim, wydawanym bezposrednio po zakonczeniu
badania profilaktycznego przez lekarza medycyny pracy w dwdch egzemplarzach pracownikowi: jeden dla
pracownika, a drugi dla pracodawcy — Zleceniodawcy .

§6
1. Za wykonanie sSwiadczen z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie zgodnie z
cennikiem ustug, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, na podstawie faktury VAT z zatagczonym
rozliczeniem dokonanym na podstawie wykazu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, wystawionej za okres 1 miesigca
Swiadczenia ustug.
2. Do faktury zostanie dotgczony wykaz pracownikow Zleceniodawcy i wykonanych dla nich ustug.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zlecenia osobom trzecim przez Zleceniobiorce niektorych obowigzkow
wynikajgcych z umowy, zgodnie z artykutem 14 Ustawy z 27 czerwca 1997r. o Stuzbie Medycyny Pracy (Dz.U.
2019, poz. 1175 z pdzniejszymi zmianami).
4. Zleceniodawca zobowigzany jest do uregulowania ptatnosci wynikajacej z faktury w terminie 14 dni od daty
jejotrzymania, przelewem na konto Zleceniobiorcy:
NR KONTA: Santander Bank Polska SA 62 1090 1522 0000 0001 4275 7626


mailto:medycyna.pracy@vita.wroclaw.pl

5. Zleceniodawca wyraza zgode na wystawianie faktur przez Zleceniobiorce bez podpisu osoby upowaznionej
ze strony Zleceniodawcy.

§7
Zleceniodawca na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO) oraz art. 9 ust. 2 lit. h) RODO w zw. z art. 6 i art. 11 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy udostepnia Zleceniobiorcy do przetwarzania dane osobowe
pracownikow. Zakres udostepnienia obejmuje:
e nazwisko i imie,

o pleg,
e date i miejsce urodzenia,
e nr PESEL,

e  adres zamieszkania,

e zajmowane stanowisko.
Zleceniobiorca jest samodzielnym Administratorem tych danych jako swoich pacjentéw na podstawie
Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowa¢ dane w poufnosci, nie ujawniaé ich osobom
nieupowaznionym oraz podjac¢ srodki zabezpieczajgce dostep do danych osobom nieuprawnionym.
Zleceniobiorca zapewnia, iz bedzie przetwarzat dane zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami w szczegblnosci przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych,
aktami wykonawczymi do tej ustawy oraz RODO.

§8

1. Niniejszg umowe zawiera sie na czas nieokreslony, obowigzuje od ..........cccueuuu.e.

2. Strony umowy majg prawo do jej rozwigzania z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
przypadajgcego na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Zleceniodawca ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

- uchybien w zakresie trybu, zakresu lub jakosci udzielanych pracownikom $wiadczen,

- w przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 niniejszej umowy.

4. Zleceniobiorca ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

- zwitoki w ptatnosci wynagrodzenia zgodnie z § 6 niniejszej umowy za 3 petne okresy.

1.

§9

Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne przepisy szczegétowe.

3. Spory wynikajagce z realizacji umowy strony poddajg rozstrzygnieciu Sgdu wtasciwego dla siedziby
Zleceniobiorcy.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1- Cennik ustug medycznych
Zatgcznik nr 2 — Wzdr skierowania na badania profilaktyczne



VITA

Zatacznik nr 1 - Cennik ustug medycznych z dnia 17.08.2020.

PRZYCHODNIA LEKARZY SPECIALISTOW | STOMATOLOGOW

VITA Przychodnia Lekarzy Specjalistow i Stomatologéow
Cennik USLUG MEDYCYNY PRACY

Kwota
Miara lub Obowigzu | Kwota I
Cena wraz z
Nazwa zabiegu / ustugi zakres . jaca podatk .
Kod procedury medycznej wykonany jednostkowa stawka uw naleznym
netto w PLN podatkiem
ch ustug VAT PLN w PLN
n1.nn+. | Badanie lekarza medycyny
MPR g(; 001 pracy wraz z wydaniem 1 szt 50 ZW. 0 50
orzeczenia
Badanie okulistyczne
MPR-01-002- (wymagane do orzecznictwa z 1szt 45 ZW. 0 45
00
zakresu MP)
MPR-01-002- Badan!e okulistyczne z . 1 szt 65 W 0 65
01 wydaniem recepty okularowej :
_n1.nna. | Badanie laryngologiczne
MPR-01-003 (wymagane do orzecznictwa z 1 szt 45 zZw. 0 45
00
zakresu MP)
Badanie neurologiczne
MPR-01-004- (wymagane do orzecznictwa z 1 szt 45 zZw. 0 45
00
zakresu MP)
MPR-01-005-
00 RTG Klatki piersiowe] 1 szt 35 2w, 0 35
MPR-01-006-
00 EKG + opis 1 szt 20 ZW. 0 20
Badanie lekarskie dla celow
MPR-0001-007- sanitarno-epidemiologicznych 1 szt 45 zZw. 0 45
(ksigzeczka )
badanie kalu w kierunku SS- ZW.
MPR-01-008- |3 hotne badanie dla celow 1 szt 130 0 130
00 sanitarno-
epidemiologicznych
Badanie psychologiczne
MPR-01-009- | sprawnosci psychotgchnlcznej 1 szt 90 ZW. 0 90
00 (operatorzy urzadzen,
suwnicowi, spawacze, itp.)
MPR-01-009- Badanig psychologicz’nt_a 1 szt 110 2W. 0 110
01 szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej kierowcow
MPR-01-009- | Badanie widzenia 1 szt 50 Zw. 0 50
02 zmierzchowego
MPR-01-009- Badanie wrazliwosci na 1 szt 50 ZW. 0 50
03 olsnienie
MPR-01-009- | Badanie lekarskie osob 1 szt 162,60 23% 200
04 starajgcych sie o uprawnienia 37,40




do kierowania pojazdami i
kierowcow

MPR-01-009-

Przeglad stanowisk pracy 1 szt 80 23%, 18,4 98,4
05 przez lekarza medycyny pracy
MPR-01-010- Udziat lekarza medycyny pracy | 4 godz, 65 239, 14,95 79,95
00 w komisji BHP- 1 godz
MPR'g(;'011' Lustracja stanowisk pracy wraz 1 godz. 65 239%, 14,95 79,95
z protokotem pokontrolnym
Badanie lekarskie do
MPR-01-012- pozwole_nla pa.bron d_Ia osoby 1 szt 284,55 239, 65,45 350
00 postugujgcej sie bronig na
stanowisku pracy
MPR+01'07 ~ | Badanie psychologiczne do
00 pozwolenia na bron dla osoby 1 szt 284,55 23%, 65,45 350
postugujgcej sie bronig na
stanowisku pracy
_n1,. | Badanie psychologiczne
MP R#gg 074- | kandydatéw na sedziego, 1 szt 146,34 23% | 33,66 180
prokuratora
Badanie lekarskie kandydatow
MPR#(())11-01 " | do objecia urzedu 1 szt 50 zZW. 0 50
sedziego,prokuratora
badani lekarskie kontrolne ( po
MPR-(())(;-OW- chorobie trwajgcej ponad 30 1 szt 50 ZW. 0 50
dni)
Badania laboratoryjne :
MPR-01-101-
00 OB. 1 szt 8 ZW. 0 8
MPR-01-102- Zw.
00 morfologia krwi 1 szt 12 0 12
MPR-01-103- Zw.
00 Retikulocyty 1 szt 17 0 17
MPR-01-104- zZw.
00 badanie ogélne moczu 1 szt i 0 "
MPR-01-105- Zw.
00 cholesterol 1s2t 9 0 9
MPR-01-105- 1 szt 9 zZw. 0
01 cholesterol LDL
MPR-01-105- 1 szt 9 zZw. 0 9
02 cholesterol HDL
MPR-01-105- 2 szt 9 zZw. 0 9
03 Trojglicerydy
MPR-01-105- ZW.
04 Lipidogram 1szt 26 0 26
MPR-01-106- ZW.
00 poziom cukru we Krwi 1s2t / 0 7
ZW.
MPR-01-107-
00 Aminotransfereza alaninowa 1 szt 9 0 9
(ALAT, GPT)
MPR-01-108- | Aminotransfereza 1 szt 9 zZw. 0 9
00 asparaginianowa (ASPAT,GOT)
MPR-01-109- | g-glutamylo-transpeptydaza 1 szt 9 ZW. 0 9
00 (gamma-GT,GGTP)
MPR-01-110- 1 szt 9 zZw. 0 9
00 bilirubina catkowita




MPR-01-114- zZw.
00 Spirometria 1 szt 20 20
MPR-01-115- Zw.
00 Audiogram 1 szt 20 20
MPR-01-116- zw
00 HBs antygen 1s2t 20 20
MPR-01-117- Prge_mwma’ra anty-HBS - test 1 szt 36 W 36
00 ilosciowy
MPR-01-118- zZW
00 HIV (przeciwciata) 1s2t 36 36
MPR—(())(; -119- | Przeciwciata anty - HCV 152t 38 zZW 38
Préba zZW
MPR-gg—120— oziebieniowa+termometria 1 szt 85 85
skérna+ czucie wibracji

W zwigzku z obcigzeniem chorobowym pracownika ceny za dodatkowe badania diagnostyczne i
konsultacje lekarskie niezbedne do wydania orzeczenia lekarskiego ustalane sg na podstawie
ogolnego cennika VITA Przychodnia Lekarzy Specjalistow i Stomatologéw



Zatacznik nr 2: Skierowanie na badania medycyny prac

WIrOCtaW, ....coveevervnecneeneeneeneeesensnnenes

ul. Otawska 15 50-123 Wroctaw
Rejestracja tel. Pon.-pt. 7:30-15:00
J tel. 7134 37110
PRZYCHODNIA LEKARZY JPECIALISTOW | STOMATOLOGOW

dane pracodawcy

SKIEROWANIE NA BADANIE
WSTEPNE, OKRESOWE, KONTROLNE, UZUPELNIAJACE*)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy kieruje na badanie lekarskie:

PANA/PANIG*) 1eeuririetieire it ceeitiite et e sre et et e e ebe s b e e e ebesbeeta e b e ehe e e e beshaeab e b e ebe e s e teeabenbeebeeraenras
(imie i nazwisko)
nuMer PESEL**) ..ot
2amieszkatego/Zami@SZKatg™® ) ......cvivvieiiecriecee ettt ettt ae e eae e (miejscowosé, ulica,

nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujgcego/podejmujgca prace na stanowisku lub stanowiskach pracy ............

informacje dotyczgce warunkéw pracy, w tym narazen zawodowych:
Czynniki fizyczne:

1. hatas (czas narazenia dziennie, WYNiKi POMIGrOW) ........ceveeverieitiee ettt s see st e ebeesteeeabeenbeensaesnseens

2. ultradZwieki (czas narazenia dziennie, Wyniki POMIAIrOW) ........cccieviieieireeere et er st sssas s et st sesss s b sse st aassnanes
3. wibracja miejscowa (koriczyny gérne) (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw) ..

4. wibracja ogdlna (czas narazenia dziennie, WyNiki POMIArOW) .....cccceireriireererierreire e s sesese st esesesssesesesssessssssssesssenssens
5. promieniowanie jonizujgce

- kat. A (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow) ....
- kat. B (czas narazenia dziennie, Wyniki POMIBIOW) .......ccccucveeririeicieeeieeree st ess et es e s st et s s sesssesssesesasesneesanesnneans

6. promieniowanie i pole elektromagnetyczne (czas narazenia dziennie, wyniki pOMIarOW) .......ccceveeveevevereresvesnens

7. promieniowani€ NAAFIOIELOWE (UV) ..ottt ettt e et eae s ses e st ss s s e ses et et s an sessssessesesennssrssnnssnasen
8.  promieniowanie POACZEIWONE (IR) .cccueiriceiierieeee sttt e e ve et ee st sttt aesste s e et teseseebesesbessaeabeseasesass et sbssssbesensebeseatessreatennsneenn
9. PrOMIENIOWANIE [ASEIOWE ......eiviitiecieieiet ittt sttt ee et st b etebe st ses bt et st sea et aseebesessebassase sassas st eaeebesestesens et sbssessseresessesbesans
10, SWIGHIO WITZIAINE ettt st s et b e st et et b b ses et ek ek eae s et 4 es e b s ea sen et ek et eresenea eenbesebenesenes
11, MIKFOKIIMAt BOTGCY cuuiuieriiieiieetie sttt ettt st e st e es e ses e st e h s e s e ses s eae s et e ea e eh s eae ses e een et eae st ses s et seneaenen
I 0 1S 31T T 12T 2 T2/
13. Zmienne WarUunKi @MOSTEIYCZNE .....cvuicieeireeeree ettt sttt e ettt ses e e et et s e ses st st et asesesenssessesesesssenssensnsessesnsnnnes
14. zwiekszone lub obnizone ciSNieNie atMOSTEIYCZNE ......ccoceciiivieeiecccet ettt st e er s e b s e b s et sbeanaans

15. inne —jakie? (czas narazenia, WYNiKi POMIGIOW) .......ccccurieviieeeeiieie st es e seese s et et sesessseasssess s saessssasssssssessssseassessessssssssenns

pyt przemystowy:
jaki? (czas narazenia dziennie, WYNIKi POMIGIOW) .......ceeureeeiieirieeireetses e sssesssessseesssesaseses e sessnsssesesasssessesssssssssessssssensesssessssssssnssseses

czynniki toksyczne — substancje i mieszaniny chemiczne: .
jakie? (czas Narazenia, WYNIKi POMIBIOW) ......c..cci ittt sttt et e et b b st sea e sas s e bbb aas sea s ebsbesabenennasseaseserasenas
czynniki biologiczne:

1.patogeny krwiopochodne (HBV, HCV, HIV)

2.pratek gruzlicy

3.borrelia burgdorferi

4.wirus kleszczowego zapalenia mézgu



5.inne —jakie? ..

inne czynniki, w tym niebezpieczne:

1.niekorzystne czynniki psychospoteczne:

- staty duzy doptyw informacji i gotowosci do odpowiedzi

- stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig

- zagrozenia wynikajace z narazenia zycia

- zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy — zagrozenia wynikajace z organizacji pracy (praca pod presja
czasu, hierdwnomierne obcigzenie pracg i inne)

1.obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych

2.uciazliwosci zwigzane z obstugg monitoréw ekranowych

3.prace wymagajace odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych

4.praca na wysokosci

5.praca zmianowa/nocna

6.praca fizyczna wymagajaca duzego wysitku:

- dZWigANIe CIEZATOW — O U KE? cvouiveiiieiei ettt ettt et et s et st s bees b et st st et st abeses bbb ase st sassesana aee

- wydatek energetyczny — ilo$¢ kcal/8godz. — wyniki badania/pomiaru

7.praca w wymuszonej pozycji

8.praca wymagajaca ruchéw monotypowych koriczyn

9.praca wymagajaca statego i nadmiernego wysitku gtosowego

10.praca polegajgca na kierowaniu pojazdem do 3,5 tony

11.praca polegajaca na kierowaniu pojazdem powyzej 3,5 tony

12.praca przy obstudze wézkdéw jezdnych, widtowych, tadowarek

13LINNE = JAKIE? ouveeeeeeeeeeetce et et et ettt ste s e ses st et eaeses e e et et eseae ses s es et esenneaeeer s ntennene s

taczna liczba czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze
sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
Objasnienia:
*)  Niepotrzebne skreslic.
**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, a
w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
**%%)  Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
4.wydane na podstawie:
e art. 222 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
e art. 2221 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,
e art. 227 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,
e art. 228 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
e art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego;
5.zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.)
Prosimy o zabranie ze soba:
- dowodu osobistego.
- poprzednich wynikéw badan lub konsultacji medycznych, o ile mogg mie¢ wptyw na wydanie orzeczenia.
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